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1. Gymnazium Matyase Lercha

Gymnazium Matyase Lercha (dale také GML) je pfispévkova organizace ztizovand Jihomoravskym
krajem. Sidli na adrese Zizkova 55 v Brné a poskytuje vieobecné stfedoskolské vzdélani ve ¢tyFletém,
Sestiletém a osmiletém studijnim programu. Sestilety pfirodovédny bilingvni obor je specificky vyukou
vybranych predmétl ve francouzském jazyce a osmilety obor nabizi rozsifenou vyuku némeckého
jazyka. Studium je zakonéeno maturitni zkouskou a néktefi zaci skladaji i mezindrodné uznavané
jazykové zkousky na drovni C1 dle Evropského referencniho rdmce jako naptiklad Diplome Approfondi
de Langue Frangaise (DALF), Deutsches Sprachdiplom (DSD) nebo Cambridge English Advanced (CAE).

2. Mise, vize, hodnoty

Mise

Misi, a tedy i poslanim Gymndzia Matyase Lercha je poskytovani vysoce kvalitniho vzdélani
zaméreného nejen na prenos znalosti, ale predevsim na rozvoj kritického a analyticko-syntetického
mysleni, spolu s rozvojem kreativity. Poslanim naseho gymnazia je vychovdvat zralé, vzdélané a
hodnotové ukotvené osobnosti, které obstoji v dalsSim studiu, profesnim i osobnim Zivoté.

Vize

Gymnazium Matyase Lercha je prestizni vzdélavaci instituci, kterd kombinuje tradici s otevienosti
inovacim. Je mistem, kde Zaci i ucitelé radi travi svij cas, kde vznikaji inspirativni vztahy zaloZené na
Ucté, spolupraci a respektu. Je mistem, které rozviji talenty, hleda nové cesty v poznani, uci analyzovat,
tvofit a rozvijet fantazii.

Nasim cilem je, aby Gymnazium MatydaSe Lercha bylo mistem, kde se budou Zaci i ucitelé citit dobfe a
na které budou dlouhd léta v dobrém vzpominat, protoze zdsadné a pozitivné ovlivnilo a formovalo
jejich Zivoty.

Hodnoty
Nasi vizi i misi stavime na zakladnich hodnotach, které jsou predevsim:

e Kvalitni vzdélani s dirazem nejen na znalosti a dovednosti, ale také na schopnosti kritického
a analyticko-syntetického mysleni a rozvoj kreativity.

e Svoboda a demokracie s respektem k pluralité nazord.

e Tolerance a lidskost s respektem k individualité a pomoc slabsim.

e Spoluprace a odpovédnost.

e Inovace a kreativita, otevienost novym metodam a technologiim.

e Bezpecnost a péce o dusevni i fyzické zdravi zak( a uciteld.



2. Vzdélavani a pedagogika

Kvalita vyuky

Kvalitni vyuka je zdkladnim pilifem vzdéldvaci ¢innosti Gymndzia Matyase Lercha. Cilem skoly je, aby
Zaci ziskali pevné znalostni zaklady, ale zaroveni dokazali tyto znalosti prakticky pouZit. Vyuka ma
rozvijet schopnost Zakl analyzovat, syntetizovat a tvorivé aplikovat poznatky. Vzdélavani na GML musi
odpovidat ménicim se potfebam spolecnosti, pozadavkim vysokych skol i naroklm trhu prace.

Zakladem kvality vyuky je rovnovdha mezi tradi¢nim akademickym vzdélanim a modernimi metodami,
které rozvijeji samostatnost, tvorivost, odpovédnost a spolupriaci.

Strategické vzdélavaci cile

e Posilit kvalitu vzdéldvaciho procesu — zajistit, aby vyuka byla odborné spravna, metodicky
promyslena a prizplsobena schopnostem Zaku.

e Propojit teoretické znalosti s praxi — vytvaret ptilezitosti, aby zZaci mohli své poznatky aplikovat
v realnych situacich.

e Rozvijet kompetence 21. stoleti — samostatnost, tymovou spolupraci, kritické mysleni, digitalni
gramotnost, komunikacni dovednosti, zvidavost a tvofivost.

e Podporovat mezipredmétové vztahy — vést zaky k propojeni poznatkl z rliznych oblasti a
chdpani souvislosti.

e Zvysit atraktivitu pfirodovédnych a technickych predmétl — rozsifit moznosti laboratorni,
badatelské a projektové vyuky.

Podpora 7akd

Podpora Zaku je jednou z klicovych oblasti koncepce Gymnazia Matyase Lercha. Uvédomujeme si, Ze
Z4ci prichazeji s rdznymi schopnostmi, potencidlem i potfebami, a proto je nezbytné nastavit systém
takovym zplsobem, aby umoznil maximalni rozvoj kazdého z nich. GML bude systematicky podporovat
jak mimorddné nadané a talentované Zaky, tak Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami. Stejny
dliraz je kladen také na péci o dusevni zdravi, prevenci rizikového chovani a predchazeni Skolni
neuspésnosti.

Skolni poradenské pracovisté (SPP)
Pro naplniovani téchto cild Skola zfidi a dlouhodobé podpofi Skolni poradenské pracovisté, které se
stane integracnim centrem péce o Zaky. Bude zahrnovat tyto pozice:

e Skolni psycholog — odbornik na dusevni zdravi, krizovou intervenci, praci se tfidou, diagnostiku
a prevenci Uzkosti, depresi i pFetizeni;

e metodik prevence — koordinator preventivnich aktivit v oblasti rizikového chovani (Sikana,
kybersikana, zavislosti, rizikové vztahy, rizikové online chovani);

e vychovny poradce — klicova osoba pro feseni studijnich problémd, profesni orientaci, praci se
zaky se SVP a komunikaci s odbornymi pracovisti;

e kariérni poradce — pomaha zaklm pfi volbé dalSiho vzdélavani a profesni orientace — poskytuje
individualni konzultace, nabizi informace o mozZnostech studia, stipendiich, ptijimacich fizenich
¢i zahrani¢nich programech.



SPP bude Uzce spolupracovat s tfidnimi uciteli, pedagogickym sborem, rodi¢i a externimi odbornymi
institucemi. Jeho cilem je rychla identifikace problém, nastavovani vhodnych opatfeni a poskytovani
odborné podpory zakim i ucitelam.

Podpora nadanych Zdku

Skola bude rozvijet talentované Zaky prostiednictvim G¢asti v soutéZich a olympiadach, diky spolupraci
s univerzitami a odbornymi institucemi, formou nabidky seminara a rozsifujicich kurz(, individualniho
vedeni a dlouhodobych projekta.

Podpora Zdki se SVP

Skola zajisti plnohodnotné vzdélavéani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami formou podpdirnych
opatreni podle doporuceni odbornych zafizeni, prostfednictvim individualnich vzdélavacich plant, dale
Uzkou spolupraci mezi SPP, uciteli a rodici.

Péce o dusevni zdravi

Skola bude kldst diiraz na bezpeéné a podnétné prostiedi prostfednictvim psychologické podpory a
krizové intervence, programi prevence stresu, Uzkosti a rizikového chovani, sledovani tfidniho klimatu
a v€asné podpory zaka v obtizich.

Prevence Skolni neuspésnosti

Skola zavede Uginna opatieni vedouci k minimalizaci studijnich selhani, konzultaéni hodiny a
doudovani. Zajisti pravidelnou komunikaci mezi uciteli, rodi¢i a SPP, véasnou identifikaci studijnich
problému a podporu efektivnich studijnich strategii.

Podpora projektového vyucovani a projektovych dni

Projektové vyucovani rozviji samostatnost, tvofivost, tymovou spolupraci i schopnost prezentace
vysledk(l. KaZzdorocné budou zavedeny projektové dny naptic¢ predméty, které propoji znalosti a
dovednosti.

3. Personalni oblast
Ucitel je klicovou postavou vychovy i vzdélavani na Gymnaziu Matyase Lercha. Proto Skola musi
vytvaret podminky, které umozni pedagogim kvalitné, bezpecné a dlouhodobé vykonavat jejich praci.
Soucdsti toho je dobré materidlni zazemi, moderni vybaveni, podpora vedeni Skoly a stabilni,
respektujici prostredi sboru.

Je kladen dliraz na provazeni a mentoring zacinajicich ucitell, systematické profesni vzdélavani
pedagogl, prevenci syndromu vyhoreni a oceriovani inovativnich ucitel(l. Dale jsou podporovany rlizné
formy dalsiho vzdélavani, odbornych skoleni, koucinku, supervize a wellbeingu. DllleZitou soucasti je
také vytvoreni dlouhodobé strategie dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, ktera zajisti
dlouhodobé planovani rozvoje kompetenci ucitelll v pedagogické, odborné i digitalni oblasti.

Cilem v personalni oblasti je stabilni, motivovany a spolupracujici pedagogicky sbor, ktery sdili spolecné
hodnoty, podporuje inovace a aktivné se podili na rozvoji skoly.



4. Organizace a frizeni
Rizeni gymnazia vychazi z maticového modelu fizeni, ktery umoZfiuje fizeni jak v liniové, tak
v projektové strukture organizace.

Organizacni struktura Gymnazia Matydase Lercha je navrZena tak, aby efektivné podporovala provoz
Skoly, vyuku i doprovodné ¢innosti. Organizacni schéma je hierarchicky ¢lenéno do nékolika hlavnich
Urovni a odpovida potfebam stfedni sSkoly se Sirokym spektrem aktivit.

V Cele gymnazia stoji feditel, ktery je zodpovédny za celkové fizeni a strategické smérovani organizace.
Reditel je podporovan zastupci feditele, ktefi maji na starosti réizné oblasti provozu a vyuky.

Pod vedenim gymnazia, které se sklada z reditele a t¥i zastupct, funguji nasledujici klicové utvary a
oddéleni:

Pedagogicky sbor, ktery zahrnuje ucitele jednotlivych predmétovych sekci a tfidni ucitele. Tato

slozka je stéZejni pro realizaci vzdélavaciho procesu.

e Provozné technicka pracovisté se zabyvaji komunikaci a propagaci skoly (Oddéleni Médii a
PR), spravou IT systém0( a sité (Oddéleni informacnich systém( a sitové infrastruktury),
koordinaci projektl (Projektové oddéleni), administrativni podporou studijni agendy (Studijni
oddéleni) a spravou knihovniho fondu a informacnich zdroj (Knihovna)

e Skolni poradenské pracoviité poskytuje zakim podporu v oblasti vychovného, kariérniho a
osobnostniho rozvoje, prevence rizikového chovani a psychologické pomoci.

e Administrativni oddéleni se zaméruje na komplexni sprdvu ekonomickych, ucetnich,
mzdovych a hospodarskych Cinnosti Skoly.

e Sprava budov a pozemk, pod kterou spadaji pracovnici jako Skolnik, spravce télocvicny a
pracovnici recepce. Tato skupina zajistuje kazdodenni provoz a udrzbu skolniho arealu, véetné
technického zazemi a sportovist.

o Skolni kuchyné, ktera je fizena vedoucim stravovaciho zafizeni a zahrnuje hlavniho kuchare,

kuchate a pomocné kuchare. Tento tym odpovida za pfipravu a vydej stravy pro Zaky a

zaméstnance Skoly.

Organizacni schéma Skoly reflektuje nejen standardni potfeby vzdélavaci instituce, ale i nutnost
samostatné spravy rozsahlého majetku a zabezpeceni komplexniho provozu skoly véetné stravovani a
volnocasovych aktivit Zaka.

Tato struktura umozZiiuje jasné vymezeni kompetenci, efektivni komunikaci mezi jednotlivymi Utvary a
pruzné fizeni Skoly v souladu s legislativnimi a strategickymi pozadavky.
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Gymnazium Matyaie Lercha

Reditel gymnazia

Legenda:
Sekretaridt Reditel

Vedouci pracovnici
Oddéleni

Ostatni pracovnici

Zastupce pro pedagogicky tsek

Pedagogicky sbor
|PFedsEdové predmétovych komisi |
| Utitelé dle aprobace |

Pedagogicky sbor francouzské sekce
|Vedcuci francouzské sekce |

| Utitelé ve francouzské sekci |

Zastupce pro pedagogicko-organizaéni asek

Provozné technicka pracovisté

Oddéleni Médii a PR

Oddéleni informaénich systém( a sifové infrastruktury
Projektové oddéleni

Studijni oddéleni

Knihovna

Skolni poradenské pracovisté
Vychovny poradce

Kariérni poradce

Metodik prevence

Psycholog

Zastupce pro technicko-ekonomicky Gsek a sprivce rozpoétu

Administrativni oddéleni
Ekonom

Ucetni

Mzdovy Ucetni
Hospodaf

Spréva budov a pozemkd
Skolnik

Topit
Pracovnici dklidu

Sprévce télocviény

Pracovnici Gklidu (télocviéna)
Udriba zelené

Pracovnici recepce

Skolni kuchyné
Vedouci stravovaciho zafizeni

Hlavni kuchaf

Kuchafi
Pomocni kuchafi

Obr.1.: Organizacni schéma Gymnazia Matyase Lercha



5. Technické a prostorové zazemi

Technické a prostorové zazemi je klicovym predpokladem kvalitniho vzdélavani i dobrych pracovnich
podminek zaméstnancl. Gymndazium Matyase Lercha bude v nasledujicich letech systematicky
modernizovat své ucebny, laboratofe a sportovisté tak, aby splfiovaly soucasné pedagogické i
technologické standardy. Soucasti rozvoje bude také modernizace kabinet(, které vytvareji dlstojné a
funkéni zazemi pro praci uditeld.

Skola musi dale vytvofit prostory pro samostudium, tiché zény, relaxaéni mista a kreativni dilny, které
podpoti jak efektivni uceni, tak relaxaci Zakl. Zasadnim prvkem rozvoje je digitalizace a posileni
informacni infrastruktury — stabilni wifi, moderni IT vybaveni a bezpecné digitdIni nastroje. Nedilnou
soucasti je také zavedeni adekvatnich bezpecénostnich opatifeni a ochrany mékkych cild, aby se Zaci i
zaméstnanci citili bezpecné a Skola splfiovala soucasné bezpeénostni standardy.

Cilem je vytvofit prostiedi, které podporuje moderni vyuku, kreativitu, spolupraci a celkovou
spokojenost vsech ¢lend skolni komunity.

6. Ekonomika a financovani

Ekonomicka stabilita je nezbytnou podminkou dlouhodobého rozvoje Gymndzia Matyase Lercha. Cilem
gkoly je udriet vyrovnany a odpovédné Fizeny rozpocet. Skola bude aktivné vyhledavat a vyuZivat
granty, dotacni programy a projektové vyzvy, které umozni financovat rozvoj uéeben, technologii i
odbornych aktivit.

DuleZitou roli v ekonomickém rozvoji bude hrat také fundraising, zejména zapojeni absolventd,
partnerskych firem a dalSich instituci, které mohou skole poskytovat finan¢ni i materiadlni podporu.
Gymnazium se rovnéz zaméri na energeticky Usporna opatreni, kterd snizi provozni ndklady a soucasné
prispéji k ekologicky odpovédnému fungovani skoly.

7. SpoleCensko-kulturni role skoly

Gymnazium Matyase Lercha ma dlouhou a bohatou tradici kulturnich, spolecenskych i sportovnich
akci, které vyznamné formuiji identitu $koly a podporuji soudrinost celé komunity. Skola se bude
profilovat jako kulturni a vzdélavaci centrum, které nabizi prostor pro setkavani, vzdélavanii prezentaci
mladych talent(. Aktivné bude rozvijet spolupraci s absolventy, mistnimi institucemi, partnerskymi
Skolami a odbornymi organizacemi, ¢imz posili svou roli oteviené a komunitné orientované instituce.
Posilenim prezentace na verejnosti a budovanim dobrého jména bude Gymnazium Matyase Lercha
dale upevnovat svou pozici prestizni a kulturné vyznamné skoly.

Zaver

Gymnazium Matydse Lercha se v obdobi 2025-2030 profiluje jako moderni a oteviend vzdélavaci
instituce, zaloZzena na pevnych hodnotach, ktera propojuje dlouholetou tradici s inovacemi a reaguje
na vyzvy soucasného svéta. Koncepce zdlraznuje kvalitni vyuku, profesionadlni a motivovany
pedagogicky sbor, podporujici a bezpecné prostiedi pro Zaky a rozvoj moderniho technického zazemi.
Stejné dUlezité jsou i pevné vazby skoly na rodice, absolventy, partnerské organizace a Sirsi verejnost.

Cilem je, aby Gymnazium Matyase Lercha naddle poskytovalo vzdélani na nejvyssi Urovni, podporovalo
osobnostni rist Zzaka a udrzovalo svou roli vyznamné kulturni a vzdélavaci instituce v regionu.



